北京大学人民医院EBS系统政府会计制度升级项目
项目背景：保证2019年1月1日政府会计制度改革在我院平稳实施
政府会计制度改革要求在2019年1月1日正式施行。为适应政府会计制度改革的需要，切实做好新旧制度的衔接工作，提高会计信息质量，医院对现使用EBS系统财务模块及相关业务模块进行升级改造。
项目范围：
[bookmark: _GoBack]本次升级涉及业财一体化核心EBS系统的升级改造，改造涉及如下功能模块：总账模块、应收模块、应付模块、资产模块、采购模块、库存模块、成本模块及相关功能模块；
本次升级改造主要实现财务会计与预算会计平行记账功能、报表功能升级等政府新会计制度要求。
项目要求：
(1) 改造期：
实现2019年1月1日政府会计制度改革在我院平稳实施，保证升级后系统正式上线前进行至少两个月的并轨测试，系统正式上线后，供应商需协助、配合完成医院2018年度决算汇审工作及2019年第一季度的月结工作。
(2) 项目改造后应符合以下要求：
1.	符合政府会计制度和政府收支分类科目，符合医院行业相关细则的规定及要求
2.	系统升级后的功能和设置更加满足北京大学人民医院的实际业务管理和财务管理的要求
3.	修改满足医院需求的财务报表模板，支持会计报告自动生成
4.	满足《政府会计准则第3号——固定资产》管理要求
(3) 系统升级改造后，须保证升级部分符合升级要求，不涉及升级的部分保持系统各项功能正常使用、各接口平稳衔接、数据传输准确、会计核算符合政府会计制度改革的各项要求。
(4) 2019年1月1日后，若有与此次《政府会计制度》改革相关的细则和要求继续出台，将作为此次系统升级工作的延续。供应商应继续根据制度和细则要求进行相应系统升级改造，保证相关工作在系统内实现的时效性，并不再另行收取费用。
(5) 人员及工作要求
1．乙方应具有三家以上医院行业Oracle EBS系统实施案例，应按项目要求提供专业实施人员：项目组成员不少于7人，其中常驻现场人员不少于6人。
2．项目驻场人员需按甲方要求，每个工作日上下班时打卡记录考勤，按项目汇总考勤数据；非驻场人员需提供开发内容与工时记录。
3．乙方需按时提供项目进展的周/月/季报，项目完成后提交验收报告，打印后由用户与项目经理签字确认。
4．在合同期间，应保证实施人员的稳定，除离职外，不能进行人员调整，如果有因离职引起的调整，需提前告知甲方，并安排一个月的交接期，如甲方对实施人员不满意，则需要更换。 
5．公司新入职人员，前三个月不能计入正式实施人员。
6．基本的工作要求：实施及开发要保证质量并按要求时间点完成；改造工作不应影响影响原有功能的使用，上线前充分测试无问题后部署；部署的新增和改造功能保证为期至少2周的跟踪及相应问题解决。
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